CURS DE INTREGRARE SI DREPTURI
ADRESATE EMIGRANTILOR

Formator-Mihaela Windischhofer

Intregrare sociala si drepturi fundementale in context
european.

Cursul se adreseaza persoanelor aflate in proces de
integrare, migranti, membri ai diasporei, refugiati,

persoane relocate




Date generale

Durata: 8-12 ore (modular)

Nivel: Incepatori — mediu

‘Format: fata in fata / online / mixt

*Grup tinta: persoane aflate in proces de
Integrare
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Scopul: sprijinirea integrarii sociale,
civice si profesionale.

Obiective:

Cunoasterea drepturilor fundamentale
‘intelegerea responsabilitatilor civice
Asumarea obligatiilor in statul gazda




Competente vizate

La finalul cursului, participantii vor putea:

Identifica drepturile fundamentale

Intelege raportul drepturi-responsabilitati
Recunoaste discriminarea, abuzul, exploatarea
Folosi mecanisme de protectie

Aplica cunostintele Tn viata de zi cu zi
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OBIECTIVE OPERATIONALE

Participantii vor putea:

eEnumera 5 drepturi fundamentale
eExplica rolul institutiilor de sprijin
eAnaliza un studiu de caz
eDescrie pasii unei sesizar




Modulul 1: Notiuni generale despre integrare

Durata: 1,5 ore

Integrarea nu inseamna doar sa locuiesti intr-o tara, ci sa participi activ la viata ei
sociala, culturala si profesionala.

Tipurile de migratie sunt diverse, unele sunt voluntare, altele fortate.

Procesul de adaptare poate fi dificil, de aceea e important sa intelegem
si sa depasim socul cultural.



Modulul 2: Drepturile
fundamentale

Durata: 2 ore

Acest modul ne ajuta sa cunoastem principalele drepturi garantate

in Uniunea Europeana ,cum ar fi dreptul la munca, educatie si
protectie sociala.

Cunoasterea acestor drepturi nu este doar teoretica,
ele se aplica in viata de zi cu zi.

De exemplu, oricine are dreptul la siguranta la locul de munca si la
acces egal la educatie.




Modulul 3: Obligatii si responsabilitati

Durata: 1,5 ore

eIntegrarea inseamna si respectarea regulilor si valorilor statului gazda.
De exemplu, respectarea legilor, participarea la comunitate,

fnvatarea limbii tarii In care traiesti.

Aceste responsabilitati arata respect si dorinta reala de a fi parte activa a
societatii.

Metoda: dezbatere

- 0



Modulul 4: Discriminare, abuz,

vulnerabilitate

Durata: 2 ore

Discriminarea = tratament defavorabil aplicat unei persoane din cauza originii,
genului, rasei, varstei, religiei etc.

Forme comune:

ela locul de munca

ein accesul la servicii publice

ein educatie

¢ Abuzul = folosirea fortei, autoritatii sau dependentei pentru a controla

sau rani pe cineva.

¢ Exemple: violenta domestica, exploatare, trafic de persoane.

Metoda: joc de rol, grupuri
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Cum recunoastem discriminarea

1.1ti sunt refuzate drepturi pe criterii de origine, etnie,
religie

2.Primesti tratament inegal fata de altii Tn conditii
similare

Esti amenintat sau insultat din motive personale

4. In astfel de cazuri: noteaza faptele, cauta martori,
sesizeaza institutiile competente.
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Modulul 5: Institutii si mecanisme de

protectie

Durata: 2 ore

Aici invatam cui ne putem adresa: institutii nationale, ONG-uri,

dar si organisme europene.

Procedurile de sesizare sau reclamatie ne protejeaza drepturile.

De exemplu, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii e o
institutie-cheie Tn Romania.

Metoda: simulare practica

- 0



Modulul 6: Integrarea pe termen lung

Durata: 1 ora

Integrarea nu e un proces scurt, ci continuu.
Educatia permanenta, participarea civica si mentinerea identitatii culturale sunt la fel

de importante.
O persoana integrata contribuie activ la comunitate, dar si pastreaza traditiile proprii.

Metoda: simbol de crestere/copac al diversitatii

- 0



Metode si tehnici de formare

ePrezentare interactiva
eInvatare experientiala
eStudil de caz

eJocuri de rol
eBrainstorming
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Resurse didactice

ePrezentare PowerPoint
eFise de lucru
eMateriale UE

e egislatie de baza
eFlipchart

- 0



Evaluarea participantilor

eEvaluare initiala: discutie
eEvaluare continua: participare
eEvaluare finala: test + feedback

- 0



Evaluarea cursulul

eChestionar de satisfactie
eFeedback verbal
eAutoevaluarea formatorului

- 0



Argumentare pentru examen

Cursul respecta principiile educatiei adultilor:

eAdaptabil, intercultural, practic
eRaspunde nevoilor reale de integrare
[

Intrebare examen: ,,De ce acest curs?”

Raspuns: Pentru ca ofera informatii aplicabile imediat si
sprijina integrarea responsabila si legala.

- 0



CONCLUZIE

Cursul promoveaza integrarea responsabila si
informata.

¢ Cunoasterea drepturilor si @a mecanismelor
legale = protectie si respect.

&> Educatia si solidaritatea duc la o comunitate
unita si echilibrata.
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